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Viktige hovedpunkt
Innledning

Hovedformalet med Skoleskipet Gann er a «tilby den
fremste faglige utdanningen nasjonalt for unge som
velger en framtid innen maritim virksomhet. Vi vil gi
forsteklasses opplaering ved a bruke vare fasiliteter
pa land - og et operativt skip...» Dette utdraget fra
hovedformalet viser hva vi gnsker a gjgre for a kunne
tilby en tjeneste til den maritime naeringen - og til sist
til storsamfunnet AS Norge.
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— = . Hele 100% av vare elever fullfgrte utdanningen

skolearet 2022/2023. For retningen yrkesfag pa vgs.
niva, er dette fantastiske tall som gleder alle som
interesserer seg for skole - og for Skoleskipet Gann
spesielt.
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. Tilbakemeldinger i sum, fra elever,
samarbeidspartnere og ansatte er at de er stolte av
a veere del av «prosjektet» Skoleskipet Gann. Dette
felles eierskapet innbyr til fortsatt ydmykhet stilt
overfor den store og krevende oppgaven: Danning og
utdanning av morgendagens sjgfolk.

. Elevundersgkelsen like fgr jul i 2023 viser
at vi ligger 0,2 prosent over landsgjennomsnittet
nar det gjelder trivsel. Vi har pa dette punktet nadd

malsettingen om 3 ligge over landsgjennomsnittet.
Ut av undersgkelsen ser vi at vi ma jobbe enda mer
med elevmedyvirkning og vurdering for leering. Dette

er satsningsomrader pa videregdende skoler, og
vi kan ikke vaere forngyde med tilbakemeldingene

SkOICSkIPet Gann trenger undersgkelsen gir oss.
cn akthItetShaH bade tll . Elevundersgkelsen, og var kontakt med
skole- og fritidsaktiviteter. elevene i skolehverdagen, viser ellers at vi m3 arbeide

o

enda mer systematisk og malrettet for & na den
hgye malsettingen som kommer fram til vart
hovedformal. Tilbakmeldingene i sum, er likevel at
ansatte, samarbeidspartnere og elever er stolte av
a veere del av “prosjektet” Skoleskipet Gann. Dette
felles eierskapet innbyr til fortsatt ydmykhet stilt
overfor den store og krevende oppgaven: Daning
og utdanning av morgendagens sjgfolk. 58 av
60 VG1 elever sgkte skoleplass pa VG2 neste ar.
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. Vi er i skrivende stund kommet naermere en
ferdigstillelse av hybridiseringsprosjektet. Det mangler
likevel fremdeles en del pa inntuning av viktig utstyr. |
2023 har vi fatt prevd ut teknologi med hybrid framdrift og
skjermbaserte informasjon og styringssystemer pa vare
tokt. Vierstolte overa kunnetilby engrenn og framtidsrettet
teknologi for vare elever. Dette er en praktisk hverdag de
vil kunne mgte ute pa sjgen i mange ar framover. Pa den
tekniske- og utstyrsmessige siden, mener vi at Skoleskipet
Gann er sveert godt rustet til & ta imot mange elever i
arene som kommer. Maritim digital kompetanse er ikke et
moteord for de fine anledninger. Pa Skoleskipet Gann er
dette en del av undervisningshverdagen.

. Regnskapet for skoledriften 2023 viser et overskudd
pa kr 32 000,- (avrundet til nsermeste tusen), mens
kommersiell virksomhet (Gannturene og internatdrift)
gikk med kr 4 328 000,- i overskudd. Samlet gir dette
et overskudd pa kr 4 360 000,-, og skriver dermed opp
egenkapital pr31.12.2023 til kr12448000,-. Skattemessig
motregnes arets overskudd tidligere ars underskudd og vil
ikke utlgse betalbar skatt for 2023. | regnskapet er det i
2023 kostnadsfgrt kr 1 985 000,- til framtidig klassing av
skipet i henhold til oppsatt avsetningsplan.

. Uten statstilskudd vil det ikke vaere grunnlag for
videre drift av Skoleskipet Gann etter dagens driftsmodell.
Selv med statstilskudd er vi avhengig av merinntekter fra
sommerturer for & ha en sunn gkonomi og kunne drive
skole og skip ihenhold til lovkrav. | forbindelse med revidert
statsbudsjett gkte tilskuddet fra Utdanningsdirektoratet
med tilbakevirkende kraft til 1. januar 2023. Totalt gkte
statstilskuddet til USKF med 5,6% fra 2022 til 2023.

. Det er en kontinuerlig utfordring at vi ma arrangere
sommerturer for & sgrge for at sertifikater holdes intakt,
og at turene bidrar til overskudd til skoledriften. Det er liten
tvil om at dersom vi skal beholde det ngdvendige antall
passasjerer, som ma til for & tjene penger, sa ma opplegg
og gjennomfgring av sommerturer veere helt pa topp.
Alt dette stiller store krav til bade planleggingsarbeid og
markedsfgring.

. Vi har heller ikke dette aret lykkes i arbeidet med

a fa pa plass finansiering av aktivitetshall. Skoleskipet

Gann behgver en slik hall bade til skole-aktiviteter og
fritidsaktiviteter. Det vi kan tilby vare elever er ikke av
den kvalitet og standard vi skulle gnske. | kommende ar
ma dette arbeidet prioriteres. Malet er & innhente nok
sponsormidler slik at oppfgring av hall kan gjennomfgres.
Aktivitetshall er planlagt bygget pa p-plassen ved siden
sandvolley-banen - like foran inngangen til RelyOnNutec.
Det blir egen styrebehandling av saken hvis vi lykkes med
sponsor-arbeidet.

. Nar det gjelder den generelle driften ellers av
skole og skip, @nsker vi at vare medarbeidere skal vaere
bevisste pa sine evner og muligheter til & se sin jobb
og sin innsats i en stgrre sammenheng - som en del av
virksomhetens helhet og mal. Vi liker & holde fram at vi
er en organisasjon som arbeider bevisst med & utvikle
organisasjonen. Vi gnsker a vaere en laerende organisasjon
som er fullt klar over at vi er «underveis». Det betyr at vi
legger vekt pa involvering og deltakelse i arbeidet med
malsettinger og evaluering av disse. Erfaringsdeling og
vekt pa opplaering er ogsa grunnleggende elementer
for en virksomhet som vil yte en tjeneste som er blant
de aller beste. | hverdagen innebaerer dette blant annet
at vére faste avdelingsmgter og personalmgter, skal
gi rom for nytenkning, forbedringsarbeid og vurdering.
Vurderingen skal implisere daglig drift, HMS-arbeid og
gjennomfgring av ulike typer tiltak. Engasjement, innsats
og vilje til & ta ansvar er avgjgrende faktorer for suksess —
og for at virksomheten skal lykkes. Dette engasjementet
og verdiene, er til stede blant vare medarbeidere, og vi
ma sgrge for a videreutvikle og holde denne «flammen»
vedlike. Gann har gjennom tidene hatt ord som beskriver
dette pa en god mate: «Bgnn og arbeid».
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Maloppnéelse - Handlingsplan 2023

o

Skoleskipet Gann gnsker a veere helt fremst
nasjonalt for unge som velger en maritim utdanning.
En slik malsetting innebaerer at vi ma veere i stadig
utvikling mht relasjonsbygging overfor elever, vi ma
ta vare pa og utvikle faglige standarder og gode
undervisningsopplegg. Skoleskipet Gann skal i arene
framover fortsatt sette fokus pa at vi skal veere en
leerende organisasjon i alle ledd. Vi gnsker & veere
i forkant! For store deler av 2022 og 2023 har vi
kunnet nyte godt av ny hybridteknologi. Vi ser at det
er utrolig viktig at vi i framtiden vil kunne tilby en solid
«plattform» for undervisning og opplaering som tar
opp i seg svaert mange av de aller nyeste teknologiske
elementer og framskritt som er/blir virkeligheten
innen den maritime naeringen framover. MS Gann
gar fra ren dieseldrift til diesel-elektrisk framdrift.
Elevene vil for framtiden fa en opplaering som styrker
kunnskap oginnsiktinnen maritimdigitalkompetanse
(og de vil komme mer pa
innsiden av nye styrings- og
kontrollsystemer. Dersom
Norge fortsatt skal vaere
stormakt pa havet, behgver
vi denne type satsing.

| vedtektene i dag er formalet til Skoleskipet Gann
formulert slik: «Pa luthersk kristelig grunn a drive
videregaende skole under navnet Skoleskipet
GANN.» A jobbe pa Skoleskipet Gann er & slutte seg
til denne visjonen og aktivt fremme skolens formal.

Visjon
Gi lyst pa livet, og evne & mestre det
Oppdrag

Skoleskipet Gann skal tilby den fremste, faglige
utdanningen nasjonalt for unge som velger en framtid
innen maritim virksomhet. Vi vil gi fgrsteklasses
opplaering ved & bruke vare fasiliteter pa land - og
et operativt skip; klasset og klart, med mannskap
og leerere som har de ngdvendige sertifikater og
tilstrekkelig pedagogisk kompetanse. Vi vil sammen
skape og opprettholde et positivt og faglig utviklende
leeringsmiljg for bade elever og laerere/instruktgrer.

Skoleskipet Gann gir unge mennesker danning og
utdanning i et maritimt miljg hvor faktorer som
fremmer sosial kompetanse, helse og trivsel har stor
plass.

Verdier som skal kjennetegne var organisasjon

Trygghet — Tilhgrighet — Mestring — Anerkjennelse

Verdier som skal kjennetegne var organisasjon

Trygghet — Tilhgrighet — Mestring — Anerkjennelse

Vi har ogsa i 2023 brukt tid pa & holde fram visjon
og malsettinger. Dette har blitt gjort i mgter og
personalsamlinger med jevne mellomrom. Vi ser
likevel at det er en krevende oppgave a gjgre dette
«levende». | samlingene bruker vi tid pa a reflektere
over, og drefte «hvorfor vi er ansatt pa Skoleskipet
Gann» - hvilket oppdrag - og hvilke arbeidsoppgaver
vi har tatt pa oss. Oppdrag og visjon viser at lista
er lagt hgyt og at det er mye a strekke seg etter. Vi
mener det er viktig for en virksomhet & ha klare og
tydelige malsettinger som stiller hgye krav til hele
organisasjonen. Dette driver oss framover. Ansatte
pa Skoleskipet Gann er i ferd med & fa pa «innsiden»
at vi har hgye malsettinger og at dette forplikter den
enkelte til @ gi av sitt aller beste i hverdagen. Det
er den samlede innsatsen og satsingen pa kvalitet
fra hver eneste ansatt som teller - hver dag - i mgte
med den enkelte elev. | denne sammenheng vil vi
ellers legge til at vi fortsetter
arbeidet med & utvikle
en kultur for dialog og
oppfalging av medarbeidere
hvor vi blant annet har fokus
pa kontinuerlig forbedringsarbeid. Mye er ugjort.
Men vi har begynt.

Nar det gjelder maloppnaelse vil vi ogsa dette aret
bruke spalteplass pa a svare for dette innen omradet
undervisning. Vi er et skoleskip, og vi innser at
vi ikke klarer & gi styret og foreningsmedlemmer
en kortfattet versjon som tar med seg graden av
maloppnaelse i alle avdelinger. Da ville arsmeldingen

blitt et svaert omfattende dokument.

| 2023 er vi mere forngyde med fellestid og
metestrukturen var, og organisering av det totale
antall undervisningstimer. Timeplanen gir dette
aret stgrre rom for fellestid til samarbeid og
utviklingsprosjekter. Det er likevel en kontinuerlig
utfordring & tilrettelegge for mange nok meteplasser
slik av vi sammen kan utvikle en felles pedagogisk
kultur og praksis. Ledelsen, sammen med tillitsvalgte
og ansatte, ser at dette er et omrade vi fortsatt ma
arbeide videre med.

Formen og hensikten med denne arsmeldingen, som
gar ut til medlemmene, tillater ikke en mer detaljert
gjennomgang av alle malsettingene i Handlingsplan
2023.
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Overordna tiltaks — og kvalitetsmal

A. Undervisning

Deoverordnatiltaks-ogkvalitetsmaleneforundervisning
er ikke sa malbare — de er satt inn i Handlingsplanen for
at vi skal vite hva vi gnsker & oppnd. Det star om «godt
og inkluderende skolemiljg — god kultur for leering». Vi
skal iverksette elevundersgkelser i fagene hvor kvalitet
pa undervisning og sosiale og fysiske forhold blir satt
pa dagsorden.

«You get what you measure” — er et uttrykk for ledelse
som viser at det vi retter var oppmerksomhet mot
- det kan vi klare & gjgre noe med. Nar var innsats
retter seg mot bestemte omrader, vil vi etter en tid ta
skritt framover. | vare handlingsplaner formulerer vi
malsettinger, og far indikasjoner pa maloppnaelse
gjennom den nasjonale elevundersgkelsen og egne
undersgkelser i fagene. Disse dataene ma vi i enda
storre grad utnytte til evaluering, vekst og utvikling i de
kommende skolearene.

B. Generelt for hele virksomheten

1. | all undervisning - og i all var ferd i det daglige —
skal det reflekteres at vi er en skole med utvidet kristen
formalsparagraf.

Maéloppnéelse i 2023: Det er en vanskelig a reflektere
en kristen formalsparagraf «i all var ferd i det daglige».
Likevel vet vi at pa de fleste arenaer sa ligger dette som
en grunnvoll i vart daglige virke pa Skoleskipet Gann.
Vi ser imidlertid at vi i fritida og i helger kan legge enda
bedre til rette for at elevene skal kunne velge en stgrre
deltakelse i kristelige aktiviteter og opplegg. Her er vi
ikke flinke nok.

2. Elever, kunder, medarbeidere og andre
samarbeidspartnere skal erfare at vi gir det beste av
oss selv og var organisasjon, og at trivsel, positivitet og
pagangsmot preger vare mgter og samspillsarenaer.

Maéloppnéelse i 2023: Denne malsettingen er vanskelig
a male, men vi far likevel underveis svaert mange
tilbakemeldinger om at vi er i et godt spor. Det at en
stor del av vare Vg1 elever sgker seg videre pa Vg2 er
et godt tegn. Vi vet at nar denne malsettingen tas fram
i moter, og vi sammen vurderer om vi far det til — da vil
disse prosessene dra oss i rett retning. Vi mener det
er mulig at fokus pa trivsel, positivitet og pagangsmot
kan fa stgrre rom enn vi ville klart uten denne type
malsettinger.

3. Vi skal veere en virksomhet med hgyt fokus pa
organisasjonsutvikling som involverer alle ansatte -
hvor kontinuerlig forbedringsarbeid og det a vaere en
leerende organisasjon er del av det daglige virke.

Maloppnéelse i 2023: Vi sgker stadig a holde vedlike en
organisasjonskultur som legger til rette for involvering
og deltakelse. Nesten daglig erfarer vi at vi har tydelige
forbedringsomrader. Skolen fokuserer likvel pa at
det er et samlet «vi» som sgrger for de kontinuerlige
forbedringene hvor den enkelte deltar, tar ansvar
og vil sta fram for & bidra. A endre og forbedre en
organisasjonskultur er et langsiktig arbeid. Vi har en
stg kurs.

4, Vi vil i samsvar med lover og forskrifter
kvalitetssikre de ulike sosiale og relasjonelle sidene
ved arbeidsmiljget. Dette skal virkeliggjeres ved
gjennomfering av vernerunder, oppfglgingssamtaler,
avdelingsmgter og andre seerskilte mgter, hvor
arbeidsmiljp og samarbeid settes pa dagsorden.

Maloppnéaelse i 2023: Vi er ganske gode pa
gjennomfgring av vernerunder og avdelingsmgter. De
ukentlige avdelingsmgtene er hovedbzerebjelken i vart
system for utvikling av arbeidsmiljg og samarbeid. Men
vi kan fremdeles bruke mer tid p& oppfelging av den
enkelte ansatte enten det gjelder i klasserommet eller
ute i «produksjonen» pa skipet. Vi er pa vei, - men vi er
fremdeles ikke der vi skal veere.

5. Kvalitetssikringssystemene for drift av skolen,
drift av skipet, samt personsikkerhet og miljgvern
skal prioriteres og veere i samsvar med formelle
myndighetskrav pa skip og land.

Maloppnéelse i 2023: Dette er en malsetting vi har
arbeidet med pa Skoleskipet Gann i flere ar. Og vi
har et system som er i ferd med & virke godt bade
for skip og land. Skipet har i seerlig grad orden pa
kvalitetssikringssystemet, og landsiden er pa vei mot
et «godt nok»-niva. Her behgves likevel en tydeligere
og mere dedikert innsats for & komme dit vi bgr veere.
Teknisk inspektgr vil bruke mer av sin tid pa @ motivere
ansatte samt vedlikeholde kvalitetssikringssystemet.

6. Elever, kunder, medarbeidere og andre
samarbeidspartnere skal tilbys landfasiliteter og et skip
som teknisk og utstyrsmessig holder en hgy standard
- og som er i samsvar med lover og forskrifter fra
sjgfartsmyndigheter og myndigheter pa land. Vi vil tilby
vare elever mest mulig framtidsrettet og relevant teori
og praksis.

Maloppnaelse i 2023: De siste arene har vi hatt fokus pa
formelle myndighetskrav pa skip og land, og vi har tatt
sikte pa a veere ajour. | henhold til tilbakemelding fra
Sjofartsdirektoratet etter revisjon(er) har vi dessverre
havnet pa «rgdt niva» enda en gang. Det betyr at vi har
hatt avvik som ikke er Igst tilfredsstillende innen gitte
frister. Dette ma vi arbeide videre med for & komme
pa «gult niva» hvilket innebzerer at Sjgfartsdirektoratet
setter oss i en lavere fareklasse.

7. Vare administrative rutiner som gjelder gkonomi
og innkjgp, behandling av personopplysninger,
elevmapper og behov forinterninformasjonsbehandling
og saksarkiv — skal veere i samsvar med myndighetskrav
ogkravtil virksomhetens egne behov for tilfredsstillende
drift over tid.

Maloppnaelse 2023: Vi har tatt nye skritt i 2023, og
har kommet mye lenger nar det gjelder saksarkiv.
@konomidelen er bra — vi har gode rutiner og et godt
regnskapssystem som gir god innsikt og oversikt.
Innkjgpsrutinene vare er imidlertid ikke gode nok, men
vi kan likevel ikke klassifisere de som darlige. Ellers er vi
fremdeles underveis nar det gjelder informasjonsdeling
til alle vare ansatte. Vi er i gang med a innfgre et nytt
system hvor vi skal bruke flere kommunikasjons- og
informasjonskanaler. Dette har vi stor tro pa.
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Tiltaks- og kvalitetsmal undervisning

1. All underveisvurdering av elevens utvikling i faget gis
pa en slik mate at underveisvurderingen bare inneholder
leering.

Maloppnéelse i 2023: Vi har hatt stort fokus pa
og gjort erfaringer med at det er mye lzering i alle
vurderingssituasjoner som gjgres underveis i skolearet. Vi
er kommet et godt stykke i vei for a na dette kvalitetsmalet
og det begynner & bli endel av var pedagogiske kultur og
virkelighet. Likevel viser elevundersgkelsen av vi har et
stykke igjen fgr vi kan vaere forngyde.

2. Eleven skal fa utvikle sin egenvurdering slik at
eleven far lyst pa leering.

Maéloppnaelse i 2023: Vi ser gode resultater nar eleven far
reflektere over egen laering. Det ma i denne forbindelse
settes av mere tid til personlig oppfglging av elevene for
a bidra til at egen-evalueringen kommer i gang.

3. Elevene og leereren utarbeider i fellesskap den
lokale laereplanen i fagene

Maloppnaelse i 2023: Vi er ikke forngyde nar det gjelder
maloppnaelse for denne malsettingen. Vi har gatt ned
pa skalaen fra 3,5 til 3,3 pd omradet «elevdemokrati og
medvirkning» i elevundersgkelsen. Vi ma dette skoledret
ha mye mer fokus pa hvor stor verdi elevmedvirkning og
elevens egenvurdering betyr for lzering.

4, Leereren skal i alle fag leere eleven til & ha orden
i sine notater pa datamaskinen og i permen pa en slik
mate at eleven ser nytteverdien. Lzereren skal fglge opp
elevens ordensutvikling minst en gang pr maned.

Maloppnaelse i 2023: Elevene har fatt innfgring i lagring
bade pa sin datamaskin og i skyen. De har fatt A4 perm
av skolen for a arkivere papirnotater. Laererne fglger opp
arkiveringen, men registrerer at det er vanskelig for eleven
a forsta viktigheten av orden. Dersom vi skal nd vart mal,
ma vi satse enda mer malrettet og bruke mer ressurser.

5. Alle vare elever skal fullfgre opplaeringen.

Maéloppnaelse i 2023: Alle vare elever fullfgrte
oppleeringen i 2023. Fantastisk!

6. Vi skal i elevundersgkelsen ha 0,1 poeng hgyere
score enn gjennomsnittet for landet pa trivsel

Maloppnaelse i 2023: Vi holder vart mal for 2023. Hele
landet har 4,2 og vi har 4,4. For 2024 har vi som mal a
score hgyere enn landsgjennomsnittet pa «trivsel» i den
nasjonale elevundersgkelsen.

7. Gjennomsnittsscoren for vurdering for leering skal
opp pa 3,7

Maloppnaelse i 2023: Her har vi i ar gatt ned til 3,2.
Resultatet for undersgkelsen i 2022 var 3,4. Vi er ikke
forngyde med dette resultatet og ma arbeide strategisk
og energisk for & oppna vart mal for vurdering for
leering som for 2024 er at vi skal score hgyere enn
landsgjennomsnittet som er 3,4 i den nasjonale
elevundersgkelsen.

8. Hver undervisningsgkt skal ha konkrete
elevoppgaver der man jobber individuelt eller sammen i

gruppe

Maloppnéelse i 2023: Vi vet at konkrete elevoppgaver
formet som laeringsoppdrag gir god leering og avveksling
fra «tavleundervisning». Vi er imidlertid noe usikre
pa om dette malet setter et tydelig nok preg pa vare
undervisningsekter.

9. Elevene skal fa ukentlig trening i grunnleggende
ferdigheter - sa som lesing, skriving, regning og
datakunnskap.

Maloppnaelse i 2023: Elevene har veert pa biblioteket og
Iant bgker og vi har egne lesegkter. Vg2 som har faget
norsk har utnyttet dette bedre enn Vg1 klassene. Vi sgker
a «bake inn» regning og datakunnskap i de fleste fag. Vi
erfarer at dette gker elevenes tverrfaglige kompetanse.

10.  Viskal gjennomfgre egne evalueringer i de enkelte
fag slik at leereren far tilbakemelding bade mht. det
faglige og miljget ellers i klassen.

Maloppnéelse i 2023: Vi har gjennomfgrt to slike
undersgkelser i 2023. Tilbakemeldingene gir verdifull
informasjon til bade leerere og til ledelsen, - men vi har
ikke utnyttet dette verktgyet i stor nok grad.

11.  Alle leererne skal vaere med a lage leeringsoppdrag
som gar pa tvers av minst ett annet fag.

Maloppnéelse i 2023: Vier i ferd med & bygge en kultur for
leringsoppdrag som inkluderer flere fag. Vi har avsatt en
time pr uke som er dedikert til tverrfaglig samarbeid for
leererne. Vi ser at elevene blir mer motiverte nar de forstar
at kunnskapen er nyttig i flere fag og at de pa denne
maten bedre ser sammenhenger, opplever dybdelaering
og opparbeider kompetanse.
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Elevene

For skolearet 2023/24 har vi 140 elever. Elevene fordeler seg
slik: 30 elever pa Vg 1 Elektro, 30 elever pa Vg 1 Teknologi og
industrifag (TIF) og 80 elever pa Vg 2 Maritime fag. | alt hadde
vi ca. 376 sgkere fra de fleste fylker varen 2023. Spkermassen
har steget fra 210 aret fgr. 46 av elevene fra Vg 1 forrige skolear,
fortsatte pa Vg 2 Maritime fag hos oss. Disse bidrar til et godt
og stabilt miljg. De er godt kjent med rutiner og ferdigheter og
kan formidle dette videre til sine medelever. 44 av elevene er
jenter. Etter jevn stigning i andelen jenter over flere ar, er dette
rekord og skaper et trivelig laeringsmiljg.

Skoleskipet Gann har flere sgkere enn vi har skoleplass til,
saerlig pa Vg1 TIF, noe som gjgr at vi har flinke elever som
stort sett er motiverte. Ca 10% av elevene hadde behov for
seerskilt tilrettelegging. De fleste av elevene er dedikert til
skolearbeid og tjeneste om bord, de har godt humar, er hgflige
og pliktoppfyllende.

Elevundersakelsen-resultater

Fylkesvis fordeling av elever for 2023/24:

Fylke: Antall elever
Akershus 4
Agder 10
Buskerud 2
Telemark 2
Troms 8
Vestland 46
Mgre og Romsdal 11
Nordland 8
Trgndelag 1
Rogaland 44
Innlandet 3
Oslo 1
Vestfold 2
@stfold 3
Sum 140

Tallene for trivsel har 0,2 poeng hgyere score enn landsgjennomshnittet. Det er bra. | hovedsak er tallene ellers
noksa like de vi finner for hele landet. Det betyr at vi i hovedsak kan vaere noksa forngyde med tilbakemeldingene

fra vare viktigste tjenestemottakere.

Tallene for de to indeksene medvirkning og vurdering for leering er vi imidlertid ikke helt forngyde med, de er for lave.
Undersgkelsen gir oss informasjon om at vi ma gi rom for mer samhandling og samspill med elevene - blant annet
nar det gjelder utarbeidelse av kriterier for vurdering i fagene. Elevene skal ogsa ha stgrre pavirkning nar det gjelder

klasseromsregler («folkeskikk» i klasserommet). Her har vi ikke samhandlet og samspilt nok med elevene.

Skolen har over lang tid jobbet mye med vurdering for laering. Likevel viser elevundersgkelsen at vi ikke er der vi skal

veere. Vi ser at vi ma veere enda mer systematiske og malbevisste ogsa pa dette omradet.

Mobbing

Skoleskipet Gann har sammen med resten av landets skoler en nullvisjon for mobbing. Tallene viser at noen elever ikke
har det greit pd skolen - de krysser av pa at de blir mobbet. Utfordringen med elevundersgkelsen er at den er anonym.
Det gjor at det er vanskelig & ga direkte inn med konkrete tiltak der hvor mobbingen faktisk finner sted. Vi er imidlertid i

gang med a sette dette pa dagsorden i dialog med elevraddet og de ansatte og haper at det skal gi resultater.

VG1 - Mobbing pa skolen - Nye spgrsmal med svar i prosent

(60 elever) Gann

Nasjonalt

Sum - Mobbing pa skolen o6

6,1

Mobbet av andre elever pa skolen den siste maneden
53

4.1

Er du blitt mobbet av voksne pa skolen de siste manedene
3.6

27

Er du blitt mobbet digitalt (Mobil, i Pad, PC de siste manedene

26

VG2 - Mobbing pa skolen - Nye spgrsmal med svar i prosent
(80 elever)

Sum - Mobbing pa skolen

5.4

Iobbet av andre elever pa skolen den siste maneden

3.7

Er du blitt mobbet av voksne pa skolen de siste manedene
0,0

25

Er du blitt mobbet digitalt (Mobil, i Pad, PC de siste manedene
0,0

22

Oppsummering elevundersgkelse

I slutten avvarsemesteret 2024 vil vigjgre
en ny elevunderspkelse som gjelder de
indeksene/omradene hvor resultatene
ikke er i trad med vare malsettinger.
Undersgkelsen bgr da vise en god
framgang. Det er vart mal. Mobbetallene
skal ned — aller helst mot null.

Resultateter fra elevundersgkelsen kan
du se pa neste side
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Elevundersokelsen Indekser
Gann hgst | Gann hgst ?]Z':tl (l;;';‘r: Gann hgst | Nasjonalt | Nasjonalt | Nasjonalt | Nasjonalt | Nasjonalt

2023 2022 2021 2020 2019 2023 2022 2021 2020 2019
Trivsel 44 46 44 44 43 42 42 43 43 42
Slofefra lErer 40 43 44 42 40 41 41 42 42 42
Hjem - skole 41 43 42 43 42 4 41 41 42
Vurdering for laering 32 34 3,8 35 33 34 35 35 35 36
Leeringskutur 44 41 40 38 4 41 41 4
Arbeidsforhold og leering 38 38
Mesiring 40 41 39 38 39 4 4 4
Medvirkning 33 3.6
Motivasjon 3.7 41 4,0 39 37 36 37 37 38 37
Faglig utfordring 43 43
Variert opplaering 41 41 38 _ _ - 38
Relevant opplaering 42 39 390 u _ - 36
Innsats 41 44 38 _ _ - 4
Arbeidsforhold og leering 39 38
Medvirkning 3,3 35 39 34 34 36 36 36 37 4o
Regler pd skolen 40 44 43 43 40 42 42 42 42 42
gléa::{a;;iv andre elever 47 a7 47 337 337 47
Trygt skolemilje 41 390
)ﬂf:;‘::gdﬁng Ves 40 37 40 35 34 36 35 35 36 35

Faktisk Bestatt Yrkesfaglig 2016-2023

00 % ﬂ
0%
0%

0%

2021-22

88;40-% 88,20 %
87,30 %
%650 %
B 86,20% %
eI20% 84,80 %
25,80 %
82:70% 82,60%
T30 %
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
——sSkoleskipet Gann yrkesfaglig Rogaland Fylke Yrkesfaglig

87,30 %

85,20 %

Nasjonale tall Yrkesfaglig

100,00 %

88,40 %
87,20 %

2022-23

Gjennomfering av studiet

Skoleresultatene for Skoleskipet Gann viser fantastiske
tall for fullfgrt og bestatt skoledr sammenlignet med
nasjonale tall. 100% av elevene som gikk skoledret
2019-2020, fullfgrte og fikk bestatt ved skoleérets slutt.
For skolearet 2020-2021var tallet for bestatt 99,3% - og
100% for skoledret 2021-2022. Skolearet 2022-2023
besto 99,3% av elevflokken skolearet. Tall for Rogaland
fylke for denne elevgruppen de samme firearene er fra
86,3% til i underkant av 87,3% og ned igjen til 85,2%i
2021.

Tallene i tabellen viser at skolen sin innsats i teori og
praktiskoppleering bidrar til & Igfte elevene slik at de
ikke «dropper ut» - men fullfgrer og bestar skolearet.
En annen naerliggende forklaring er at skolen faktisk
har mange motiverte og flinke elever som har hgy
gjennomfgringsevne.

Tallene er hentet fra Skoleporten.no.



USKF arsmelding 2023 | post@gann.no | www.gann.no

Leringsmiljoet

Skolen arbeider aktivt og systematisk for & fremme
et godt psykososialt miljg, der den enkelte elev kan
oppleve trygghet og sosial tilhgrighet. Dette er en
individuell rett og er viktig i forhold til den enkeltes
leeringsutbytte (§9a-1; retten til et godt psykososialt
miljg).

Alle i skolesamfunnet har plikt til & gripe inn om de
far kunnskap eller mistanke om at elever blir utsatt
for krenkende ord eller handling som mobbing,
diskriminering, vold eller rasisme.

Det arbeides aktivt med bedring av det psykososiale
leeringsmiljg bade nar vi ligger til kai og nar vi er pa
tokt. Elevene har en egen postkasse hvor ugnskede
hendelser og avvik kan meldes og videre behandles i
henhold til vart system for internkontroll.

Fysisk laeringsmiljg - Skipet

Det har pagatt en oppgradering av ulike fasiliteter pa
skipet — nesten kontinuerlig. Pa skipet er hovedtanken
at elevene skal fa praksis innen ulike avdelinger. Dette
gjelder bade forpleining, dekk og maskin. For denne
delen av oppleeringen er praksisen hoveddelen. Bade
broen, bildekk, maskinrom og maskin kontrollrom
brukes som laeringsrom under treningstokt. Skipet
har fatt mange skjermer hvor elevene kan hente
opp oversikt over driftssystemer med reelle data for
temperatur, nivd etc. Komponenter og maleverdier
finner elevene igjen pa inspeksjonsrunder pa selve
skipet. Elevene har fatt et eget leeringsrom for
trening i skjermbasert styring og overvaking av
systemer pa skipet. Det er ogsa innredet et rom for
praksisundervisning akter pa bildekk. Skipet har
tre leeringsrom hvor vi i alle samtidig kan undervise
to klasser i teori. De store rommene har ogsa i naer
tilknytning hvert sitt leeringsrom som kan romme
en klasse. Dette gir fleksibilitet for & dele opp i ulike
grupper. Salong Nordkapp er gjort om fra klasserom
til salong som kan kombineres med fremvisning /
informasjon. Alt i alt mall en kunne si at skipet har en
bra standardtilrettelagt for undervisning og oppleering.
Se mer om hybridisering og standardheving innunder
“Status skipet”.

- Landbygget

Landbygget er oppgradert til god standard for alle
klasser. | tillegg er ogsa et eget teknisk rom for TIF
pa plass. Det er videre oppgradert et ekstra rom for
elektro i tillegg til de to klasserommene. Standarden
pa verkstedet er ogsa etter flere oppgraderinger
bra, - det har blitt foretatt en god del forbedringer
av sveisebasene, noen dreimaskiner og annet
ngdvendig materiell er kommet pa plass. Alt dette gjor
undervisningssituasjonen bedre for bade lserere og
elever.

Stottetjenestene

Skolen har et naert og godt samarbeid med det lokale
PPT; de hjelper bade til med rogalandselever som trenger

ekstra stgtte og assisterer andre fylkeskommuner nér det
trengs. Skoleskipet Gann nyter ogsa godt av tjenestene til

Helsestasjonforungdom.Viharen«egen» helsesykepleier
som kommer til skolen en gang i uken nar vi ligger i
landmodus.

LARINGSUTBYTTE

Dette aret er det ikke mulig for oss & fa sammenlignbare
tabellersomviserleeringsutbytteiformavkarakterutvikling
i fagene. Imidlertid kan vi si noe generelt om vekst og
danning som menneske da vi hos flesteparten av elevene

ser en tydelig utvikling fra hgsten Vg1 til slutten av
skoleéret pa Vg2. Det er gledelig a registrere hvor mange
elever som har et mer realistisk bilde av hva som skal til
for & kunne ga videre i livet med mot og bedre tro pa seg

selv. @kt selvinnsikt og innsikt i samspill med andre er
ogsa frukt av et opphold pa Gann med tette boforhold og
faste rammer og rutiner.

Pa grenen i Skagen
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Helse, miljo og sikkerhet og
kvalitet

| 2023 har det samla sykefraveeret veert pa 2,65%. Av dette er
1,4% korttidsfraveer.

Arbeidsmiljo

Skoleskipet Gann har i 2023 ikke hatt betydelige skader
eller ulykker knyttet til selskapets ansatte, kunder eller
driftsmateriell. Virksomheten har et hgyt fokus pa et godt
arbeidsmiljg.

Sjefartsdirektoratet sitt fokusomrade for 2024 er Psykososialt
arbeidsmiljg. Skoleledelsen gnsker & ha et ekstra fokus pa det
psykososiale miljget for bade elever og ansatte i 2024.

Ytre miljo

Skoleskipet Gann sine aktiviteter forurenser kun i ubetydelig
grad det ytre miljg. | siste del av 2023 og i fgrste del av 2024
vil Kongsberg Maritime i perioder veere med ombord for a
finjustere maskineri og komponenter. Dette for a finne optimal
driftsmate for a utnytte hybridifiseringsprosjektet fullt ut.

ISM og kvalitetssikring

Risiko- og sikkerhetsstyring er en sentral del av all maritim
virksomhet. Skoleskipet Gann bruker UniSea som ISM og
kvalitetsstyringssystem for skip og skole til rapportering og
vurdering av hendelser og uhell. | 2023 ble det rapportert 56
(71) ugnskede hendelser og 199 (104) observasjoner. Forrige
ars tall i parentes. Av disse er det registrert 8 personskader i
2023 mot 10 personskader i 2022.

Sommeren 2023 ble USKF godkjent av Det Norske Veritas
som Maritime Training Provider iht DNV-ST-0029.

Kadetter og leerlinger

Vi har som mal & ha 2 kokkeleerlinger, 2 maskinkadetter
og 2 dekkskadetter. Til sammen i 2023 har vi hatt inne 2
kokkelaerlinger og 2 dekkskadetter. Vi har ingen kadetter i
maskin fordi vi ikke fikk tak i noen.

Bade kadetter og laerlinger erstattes etter endt kadett- eller
leretid. Med alle oppleeringsstillinger pa skip

fglger tilskuddsordning for Ignn, gjennom Stiftelsen Norsk
Maritim Kompetanse (nettolgnnsfondet).

pr ar

- Totalt
Internkontrollaktiviteter 2023
Avvik og observasjoner 70
Forbedringsforslag 104
Personskader ansatte -uten 0
sykefravaer
Personskader ansatte - med 1
sykefravaer 1-16 dager
Personskader ansatte - med
sykefravaer lengre enn 16 dager
Personskader elever 7
Branngvelser (skip 12 pr ar) 14
Branngvelser (land 2 pr ar) 2
Overordnet risikovurdering 1 0
g. prar
Vernerunde land 2 ganger prar |2
Totalt sykefraveer i prosent 2,31%
Langtidsfravaer i prosent 1,42 %
Korttidsfraveer i prosent 0,81 %
Korttidsfravaer kgenmeldlnger i 0,33 %
prosent
Kontroll av faginnhold —i trad

. 2
med fagplaner—2 g pr ar
Kontroll av antall
undervisningstimer —i trdad med |2
myndighetskrav —2 g pr ar
Verne og miljgutvalg - skip - 6 g. 6
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Aktivitet- og redegjorelsesplikt

Om likestilling

| virksomheten Skoleskipet Gann er kjgnnsfordelingen om lag slik:
25% kvinner og 75% menn. Denne relativt skjeve kjgnnsfordelingen
begrunnes med at det er overvekt av menn i den maritime sektoren. Det
innebaerer at det er svaert krevende a fa fatt i kvinnelige sgkere til vare
stillinger — som igjen gjor det ekstra vanskelig a fa en kjgnnsfordeling
som er jevnere enn det den er na. Vi haper at innsatsen som blir lagt ned
i @ fremme mulighetene i den maritime naeringen for ungdom, vil sgrge
for at vi pa noe lengre sikt far en bedre kjgnnsbalanse. Dette kommer
ikke av seg selv — mange aktgrer ma gjgre en innsats her.

Virksomheten for sin del bidrar internt med a holde fokus pa a skape en
kultur som fremmer likestilling mellom kjgnnene.

Om diskriminering

| trdd med overordnede verdier som skolevirksomheten bygger
pa, er skolen opptatt av at ingen, verken elever eller ansatte, skal
diskrimineres pa grunnlag av kjgnn, graviditet, omsorgsoppgaver,
etnisitet eller seksuell legning. | forhold til maritimt arbeid og oppleaering
ombord pa skip, er skipet likevel ikke tilpasset forhold for mennesker
med funksjonsnedsettelser. Myndighetene har satt klare helse- og
funksjonskrav for mgnstret personell som gjgr at dette heller ikke er
seerlig aktuelle problemstillinger.

Det er relevant & holde fram at vi rekrutterer personell innen relativt
smale og spesialiserte omrader, hvilket medfgrer at bredden og antall
spkere ikke er sa stor som i andre mer tradisjonelle virksomheter.
Selve skipet er likevel, med tanke pa opphold og fremkommelighet,
til en viss grad tilpasset rullestolbrukere og mennesker med annen
funksjonsnedsettelse. Men den tilretteleggingen gjelder overfor
passasjerer.

| forhold til religion og etiske spgrsmal, stiller skolen krav til ansatte
i trad med likestillings- og diskrimineringslovens apning for saklig
forskjellsbehandling for & fremme skolens religisse malsetting.

Andre forhold

Av alle ansatte er det 14,6% som er deltidsansatte. Innen de gkonomiske
rammer og stillingshjemler vi har, sgker vi & sette sammen mest mulig
hele stillinger.

Det er videre registrert en andel pa 0,26% i foreldrepermisjon i 2022.
Andelen ansatte som er midlertidig ansatt er 2,08%.

Apenhetsloven

Vi har tidligere belyst, og gjort vedtak i styret
om oppfelging av det som for oss, er de
viktigste punktene i forhold til Apenhetsloven.
Se styresak 23/04. Vi har imidlertid ikke jobbet
s& systematisk med kravene i Apenhetsloven
som vi kunne.

Skoleskipet Gann er lite direkte
eksponert i forhold til mulige brudd pa
menneskerettigheter.  Nar  det  gjelder
korrupsjon, forhold til partene i arbeidslivet,
miljgvern og offentliggjering av opplysninger,
samt forbrukerinteresser, vil de fleste
virksomheter ha gevinst av @ ha et stgrre
fokus pa disse omradene. Dette gjelder ogsa
for Skoleskipet Gann. Vi har sd vidt startet
tenkningen som gjelder oversikter over vare
leverandgrkjeder med sikte pa a etterspgrre
hvilke bedrifter de kjgper varene fra, og
hvordan disse leverandgrene forholder seg til
miljgvern, korrupsjon, menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Dette anser vi a
veere de mest relevante omradene for var del
nar det gjelder kravene i Apenhetsloven.

Loven legger opp til at arbeidet ma veere
forholdsmessig — altsa at omfanget av arbeidet
skal sta i forhold til var sterrelse, var egenart,
konteksten og ikke minst sannsynligheten for
atdet skjer brudd. Ledelsen anser at vi arbeider
innen en kontekst som ikke er spesielt utsatt
for brudd. Likevel er det fornuftig @ finne en
balansert bruk av tids- og personalressurser
for & sikre at vi fglger lovens intensjoner.
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Pa vei til Danmark og Tyskland | Treningstokt, April 2023

Cruise og treningstokt

24. - 26.januar Treningstokt til Haugesund og Langevag pa Bemlo.
Vi besokte hayskolen og fagskolen i Haugesund, og hadde
sjofartsdirektor Hareide om bord. Spleisekurs og aktiviteter pa Langevag

6. - 15. februar. Trenings- og rekrutteringstokt til Trondheim

Planen var a ga til Trondheim, med stopper i Alesund og Kristiansund pa
veien. Veeret ble veldig utfordrende, og vi ble liggende i Alesund i en uke.
Skipet ble ogsa parent av et annet skip, noe som gjorde at vi ble liggende
enda to dager i Alesund. Stoppet i Bergen pa returen og returnerte til
Temmerodden i henhold til plan. Toktet var i samarbeid med Maritim
opplering Nordvest.

18.-28.april  Treningstokt til Kebenhavn og Warnemiinde
Toktet gikk som planlagt, med anlgp i Skagen, Kebenhavn og i
Warnemiinde. Dagsbesok i Berlin for elevene.

19. juni til 1. juli Tredreiercruise. Cruiset gikk til Nordkapp i
samarbeid med firma Verktoy AS. En flott gjennomfert tur. (Se ogsa
under Gannturene)

2. - 10. juli Cruise til Skottlands ostside
Kirkwall, Dundee, Newcastle, Aberdeen. (Se Gannturene)

13. - 21. juliCruise til Tyskland og Danmark gjennom Kielkanalen
Esbjerg, Hamburg, Warnemiinde, Fredericia og Skagen (Se Gannturene)

14. - 18. august Arendalsuka (Se Gannturene)
28. - 31. august Blikjent-tokt Til Flekkefjord og Kristiansand

18.-26. oktober Trenings- og rekrutteringstokt til @stlandet
Arendal, Oslo, Tensberg og Larvik. I samarbeid med Maritim opplering
Sorost

8. - 9. november Maritime dager i Stavanger
I Samarbeid med Maritimt forum

13. - 17. novemberTrenings- og rekrutteringstokt til Vestlandet
Leirvik, Bergen og Haugesund. I Samarbeid med Maritim opplaering
Servest

Fra apningstoktet i september
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Gannturene 2023

Vihadde tre cruise denne sommeren. Det ene cruiset gikk til estsiden av Skottland — og det andre gikk rundt Danmark gjennom
Kielkanalen- men sommeren startet med Tredreiertur til Nordkapp.

Verktgy AS hadde skaffet oss godt med internasjonale passasjerer og det var igjen tid for Woodturningcruise med alt som fglger
med det. Gjgre om bildekk til butikk, mye besgkende i hver havn og sagspon over alt — spgr du en i forpleiningen. Kokt potet ble
byttet ut med ris/pasta og pommes frites og surstek med hamburger. Godt gjennomfart tur -sé gjenstar det & se om det blir ny
tur i fremtiden.

Turen vestover til gstsiden av Skottland ble gjennomfgrt teknisk pa en god méate, med gode samlinger om bord og i land. Vihadde
70 % belegg av passasjerer. Ny havn pa denne turen var Dundee. Ellers kan vi nevne at det ble arrangert tur til Lindisfarne ut fra
Newcastle og fin konsert i St. Magnuskatedralen

Reiseledere: Ernst Baasland, Heidi B og Tor @yvind Skeiseid, Alfhild Steinsbg Hauglid og Eivind Hauglid, Mette og Roger Sgrensen,
Peter og Cecilie Nord-Hansen fra Danmark. Iris Anita Wee var med som reiseleder/resepsjonist og May Linne Danielsen var med
pianist/reiseleder. | tillegg var Solveig Leithaug med som musiker/sanger.

Turen rundt Danmark gikk ogsé med 70% belegg og ble gjennomfgrt pa en teknisk god mate. Det ble en fin tur - stort sett i godt
og varmt sommervaer. | Hamburg deltok vi pa gudstjeneste i Sjpmannskirken og i Warnemiinde brukte vi den lokale kirken til
kveldskonsert. Felix Rejser arrangerte utfluktene vare i Danmark og var med pa samling i kirken i Fredericia.

Reiseledere: Svein Arne og Eva Lindg, Anne Lise og Odd Matre, Elizabeth Zeller, Mirjam og Per Albin Ydstebg. Morten Samuelsen
var musikalsk reiseleder. Nina Eiene var med som resepsjonist.

Vi gjennomfgrte hotellopphold i Arendal under Arendalsuka. Hotelloppdraget har god gkonomi, og krever ikke s& mye ressurser
som et sommercruise.

Status skipet 2023 G @

Skoleskipet Gann er ei skute pa over 40 ar som holdes i god T ) )
stand. Ulike myndighetspalegg har blitt utfgrt i tur og orden. Hybrldlserlngen av Sklpet

Hybridiseringen av skipet som er gjennomfgrt de siste som er gjennomfert de siste
arene er en av de stgrste oppgraderinger som er utfgrt pa arene er en av de storste

Gann i nyere tid. :
Dette gjer oss i stand til 8 mgte morgendagens utfordringer oppgraderlnger som er

pa en trygg og god mate. Vi legger ned mye arbeid for a
holde skipetiden stand som kreves, og mye av vedlikeholdet
utfgres av egne ansatte. Vedlikeholdssystemet STAR er
vart digitale styringsverktgy for @ overholde vedlikeholds-
intervallene. Dette tilfredsstiller DNV og Sjgfartsdirektoratet
sine standarder.

utfert pa Gann i nyere tid.

Seilingene har gatt etter oppsatt plan.
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(¢

[ store trekk ser vi
en styrking bade
av likviditet og
egenkapital dette
aret

@Akonomi 2023

Vi gikk inn i 2023 med en ngktern optimisme om at dette aret
skulle bli lettere gkonomisk sett i forhold til 2022. Optimismen
skyldes hovedsakelig to punkter:

- Det var planlagt (og ble gjennomfgrt) 3 sommerturer i
2023.

= Statsbudsjettet for 2023 informerte om gkning av
elevtilskudd og totalt tilskudd ved inngangen til aret.

Til tross for forventninger om noe mer romslig gkonomi i 2023,
bidro usikkerhet i forhold til prisutvikling pa strem, brennolje og
varer til & justere forventningene for 2023 til ngktern optimisme,
noe som ble gjenspeilet i vedlikeholdsprosjekter lagt i budsjettet.
Budsjettets dyreste vedlikeholdsprosjekt i 2023 var oppgradering
av Panoramasalongen, et prosjekt som forutsatte tilskudd fra
energitilskuddsordningen forvaltet av Enova. Dette tilskuddet
var forbundet med strgmtilskudd innvilget og mottatt i 2022.
Ganske tidlig i 2023 mottok USKF vedtak om tilbaketrekking av alt
energitilskudd innvilget fra Enova i 2022. Vedtaket ble begrunnet
med at virksomheten er registrert i Frivillighetsregisteret. Dermed
ble oppgradering av Panoramasalongen nok en gang satt pa vent.
Det er likevel gjennomfgrt noen energieffektiviserende tiltak i
denne salongenilgpet av areti hap om aredusere stremforbruket
i denne delen av skipet.

| forbindelse med revidert statsbudsjett gkte tilskuddet fra
Utdanningsdirektoratet med tilbakevirkende kraft til 1. januar
2023. Totalt gkte statstilskuddet til USKF med 5,6% fra 2022 til
2023.

USKF sgker hele tiden a vedlikeholde skip og bygningsmasser
for a tilby elever, ansatte og cruisepassasjerer omgivelser
og arbeidslokaler som tilfredsstiller gjeldende lovverk. Ogsa
i 2023 er det jobbet videre med a ferdigstille hybridisering
av fremdriftssystemet til MS Gann. Som tidligere nevnt er
det ogsa gjort noen energitiltak i Panorama for a redusere
temperatursvingningene som skyldes varmetap gjennom store
vindusflater i vegger og tak. Vi hdper at endringene gjort dette
aret skal bidra til et mer stabilt inneklima her.

| Igpet av 2023 er det gjennomfert flere innkjgp i forbindelse
med miljgrettede tiltak, totalt ca kr 200 000,-. En tidligere mottatt
gave fra Sjgmenns Aldershjem har finansiert en kjgkkenkrok
med stekeovn og mikrobglgeovn i Sandnes (elevenes salong pa
skipet). Dette har veaert etterspurt av elevene i flere ar. | tillegg
er treningsrommet oppgradert med tredemglle, romaskiner og
spinningsykler mm.

| store trekk ser vi en styrking bade av likviditet og egenkapital
dette aret. Det er et resultat av en forsiktig pengebruk i 2023
kombinert med en ekstra sommertur og justering av statstilskudd
i revidert statsbudsjett. Det understrekes at 2023 ikke var et
normalar for USKF og at vi ikke kan regne med @ se samme
stgrrelse pa eventuelle overskudd i arene som kommer.
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Hovedpunkter i regnskapet:

Skoleskipet Gann har mottatt stgtte fra staten i overensstemmelse med regler for friskoler, og etter sezerskilte
bevilgninger for Skoleskipene kr 46 534 727,-

Rogaland fylkeskommune har bidratt med kr 1 250 000,- i direkte driftstilskudd. USKF har en rammeavtale med
PP-tjenesten i Rogaland Fylkeskommune for a gi skoleplass til en del elever som trenger ekstra oppfalging. Ogsa
andre fylker kjgper slike tjenester. Rogaland fylke sammen med andre bidro med en inntekt pa totalt kr 2 599 563,-.

Utdanningsdirektoratet har ogsa utbetalt stipend og tilskudd som har lagt til rette for at ansatte kan gjennomfgre
videreutdanning i lgpet av aret, totalt kr 420 974,-.

Offentlige tilskudd utgjer de vesentligste skonomiske bidragene. Men for & fa balanse i regnskapet er vi ogsa
avhengige av skolepenger og internatpenger fra elevene, samt egengenererte inntekter fra sommerturene, samt
hotell- og transportoppdrag. Til sammen utgjer dette en inntekt pa kr 35 256 437-

USKF fikk innvilget totalt kr 43 909,- i stremstgtte fra Lotteri- og stiftelsestilsynet (for kommersiell virksomhet).
Stregmtilskudd innvilget av Enova i 2022, kr 226 035,- ble i 2023 trukket tilbake og utbetalt belgp ble tilbakebetalt i
2023.

Det er mottatt kr 91 360,- i gaver, en gkning pa kr 15 496,- fra 2022.

Regnskapet for skoledriften 2023 viser et overskudd pa kr 32 000,- (avrundet til naermeste tusen), mens kommersiell
virksomhet (Gannturene og internatdrift) gikk med kr 4 328 000,- i overskudd. Samlet gir dette et overskudd pa kr
4 360 000,-, og skriver dermed opp egenkapital pr 31.12.2023 til kr 12 448 000,-. Skattemessig motregnes arets
overskudd tidligere ars underskudd og vil ikke utlgse betalbar skatt for 2023. | regnskapet er det i 2023 kostnadsfgrt
kr 1 985 000,- til framtidig klassing av skipet.

Viser ellers til revidert regnskap med noter. Se vedlegg.

Se gjerne hovedoversikten «Arsregnskap Unge Sjsmenns Kristelige forening» for & fa god oversikt (resultatregnskap
og balanse).

Styret

Styret har hatt 6 styremgter hvorav 5 har funnet sted med fysisk oppmgte i samme rom. Det siste mgtet ble avholdt
pa Teams. Styret har behandlet 29 saker

Styremedlemmer med uttale- og stemmerett: Representanter med uttalerett, men uten stemmerett:
Geir Berge (styreleder) Geir Danielsen, (daglig leder)

Sissel Nord Nilsen (nestleder) Bjgrn Langaker (kaptein etter sommerferien)

@yvind Bardsen (styremedlem) Bernt Jarl Berge (kaptein fgr sommerferien)

Geir Fridtjof Foldgy (valgt som nytt styremedlem pa drsmgtet)  Bjarne Bjgrnsen (observatgr Rogaland Fylkeskommune)
Celius Eidesvik (valgt som nytt styremedlem pa arsmgtet) Ola Pettersen (elevradsrepresentant véarhalvar)

Kristine Indiana Mikalsen (ansattes representant) Tobias Davgy Skar (elevradsrepresentant hgsthalvar)
Torstein Haukalid (1. vararepresentant og mgter fast i styret) ~ Kai Elstad Lien (repr. for undervisningspersonell),

Kjell Reidar Hetland (2. vararepresentant) Cecilie Notvik (repr. for gvrige ansatte)

Elisabeth T. Bjerga (3. vararepresentant)
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ENGASJEMENT, INNSATS OG VILJE
TIL A TA ANSVAR ER AVGJORENDE
FAKTORER FOR SUKSESS - OG FOR AT
VIRKSOMHETEN SKAL LYKKES. DETTE

ENGASJEMENTET OG VERDIENE, ER TIL
STEDE BLANT VARE MEDARBEIDERE, 0G
VI MA SORGE FOR A VIDEREUTVIKLE 0G
HOLDE DENNE «FLAMMEN» VEDLIKE.
GANN HAR GJENNOM TIDENE HATT ORD
SOM BESKRIVER DETTE PA EN GOD MATE:
«BONN OG ARBEID».

)

Addresse

Tgmmerodden 1
4077 Hundvag

L <

Phone: 51 85 48 60 WWWwW.gann.no
51 85 48 65 (Skipet) post@gann.no
51 85 48 70 Gannturene)
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